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OTRO ESTUDIOS 
Educación no formal (diplomados, cursos, seminarios) 
 

MODALIDAD 
ACADEMICA 

EN CURSO 
TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

 
 

  
  

 
 

  
  

 
 

  
  

 
 

  
  

 
 

  
  

 
 
EXPERENCIA LABORAL 
Registrar de la más reciente a la más antigua 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO 

    

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

DIRECCIÓN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 DIA  MES  AÑO  DIA  MES  AÑO  

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO 

   

PRINCIPALES FUNCIONES 
DESARROLLADAS 

 

 
 

Fundación Forjando Futuros

X

Maria Victoria Barrios 

Cartagena Bolívar

20

03

24

30

03

25

Profesional de la Salud

OPS

Terminación de contrato

3107221190

Apoyo en la implementación del Protocolo de Atención Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a víctimas del conflicto armado, incluyendo gestión y seguimiento de casos, caracterización en salud, educación comunitaria, coordinación interinstitucional, y registro de información en plataformas del Ministerio de Salud. Participación en jornadas de formación, mesas de trabajo y acciones de fortalecimiento territorial.

asesorasalud.mariabarriost045(@)
gmail.com

Medellín 

Complementario

X

Certificación y registro de personas con Discapacidad

08

2021

Atención psicosocial a victimas del conflicto armado

11

2021

X

Complementario
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO 

    

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

DIRECCIÓN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 DIA  MES  AÑO  DIA  MES  AÑO  

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO 

   

PRINCIPALES FUNCIONES 
DESARROLLADAS 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO 

    

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

DIRECCIÓN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 DIA  MES  AÑO  DIA  MES  AÑO  

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO 

   

PRINCIPALES FUNCIONES 
DESARROLLADAS 

 

Fundación por un Mundo Nuevo

X

María Victoria Barrios

3107221190

28

12

20

15

07

22

Cartagena Bolívar

asesorasalud.mariabarriost045(@)
gmail.com

Profesional de la Salud

OPS

Coordinar acciones con entidades de salud para garantizar atención integral y psicosocial a víctimas del conflicto armado, registrando y reportando gestiones, caracterizando y educando en salud a las víctimas, socializando protocolos y lineamientos del Ministerio de Salud, apoyando jornadas y programas de prevención y promoción, presentando informes mensuales y cumpliendo las medidas de seguridad establecidas.

Terminación de contrato

01

01

23

FUNDACION ENACORE

X

15

03

23

María Victoria Barrios

Barranquilla Atlántico

Bogotá

OPS

Terminación de contrato

Desarrollar atención psicosocial y apoyo en salud a víctimas del conflicto armado según la Sentencia T-045 de 2010, gestionando y haciendo seguimiento de casos, registrando y reportando en plataformas oficiales, realizando caracterizaciones y educación en salud, socializando protocolos del Ministerio de Salud, participando en jornadas de prevención y promoción, elaborando informes mensuales y garantizando la confidencialidad y cumplimiento de procedimientos.

Profesional de la salud

asesorasalud.mariabarriost045(@)
gmail.com

3107221190

Bogotá
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO 

    

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

DIRECCIÓN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 DIA  MES  AÑO  DIA  MES  AÑO  

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO 

   

PRINCIPALES FUNCIONES 
DESARROLLADAS 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO 

    

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

   

DIRECCIÓN ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

 DIA  MES  AÑO  DIA  MES  AÑO  

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO 

   

PRINCIPALES FUNCIONES 
DESARROLLADAS 

 

Hospital Pablo VI Bossa

X

Bogotá

Fonoaudióloga

OPS

01

07

10

01

01

16

Martha Lucia Nieto Hernandez

correspondencia(@)hospitalpablovibosa.gov.co


Terminación de contrato

Prestación de servicios profesionales como fonoaudióloga como acciones asignadas al cargo asistencial y comunitaria en salud publica.

Bogotá (Bosa)

6017799800

Hospital Engativá

Fonoaudióloga-Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud 

Referente de Poblacional-Discapacidad en los hospitales de la subred norte de 
las localidades de: Engativá, Barrios unidos, Suba, Teusaquillo y Usaquén con sede en el hospital de Engativá y asistencial como profesional de apoyo en el programa 
de Rehabilitación integral en el hospital de Engativá. 

Terminación de contrato

Bogotá

Engativá calle 80

X

Martha Viviana Bernal

3002643281 

jurídica(@)hospitalengativa.gov.co


01

01

16

OPS

30

12

16
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EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 

FONOAUDIOLOGA 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

 

 

  PERFIL PROFESIONAL  

Desarrollar acciones de planeación, gestión y evaluación de los procesos de la 

organización orientados a la calidad y sostenibilidad; Promover procesos de gestión 

integrales basados en criterios de calidad, legalidad y pertinencia como respuesta a las 

necesidades del sector salud; Formular, gestionar, evaluar y hacer seguimiento a los 

procesos y proyectos en diversas instituciones del ámbito de la salud; Diseñar, organizar, 

implementar y evaluar procesos de mejoramiento continuo de la calidad en cualquier área 

o proceso de la organización; Implementar y evaluar los sistemas de gestión de calidad de 

acuerdo a las necesidades de las entidades de salud en la que se desempeñe; Potenciar 

procesos de desarrollo social y humano que promuevan el desarrollo de habilidades de 

liderazgo en sus espacios de trabajo, de acuerdo con criterios basados en la ética y la 

responsabilidad; Lograr la capacidad para la toma de decisiones, de tal manera que pueda 

incorporarse positivamente en distintos escenarios y con diversas personas para 

consolidar proyectos comunes; Desarrollar un pensamiento sistémico que le permita ser 

flexible con el cambio y el mejoramiento continuo. Desempeñándose: en la gerencia, 

dirección y coordinación de sistemas de gestión de la calidad en áreas de servicio de 

salud o en instituciones del sector salud; Las oficinas de calidad, en planeación, 

organización y métodos, en servicio al cliente y auditoria en el ámbito de salud como 

gestor de la calidad; En oficinas de Control Interno, de gestión pública, de gestión del 

riesgo relacionados con procesos de habilitación y acreditación, y evaluación de sistemas 

de gestión de la calidad en instituciones del sector salud; En asesoría y consultoría 

organizacional en el sector salud, y el diseño e implementación de planes o sistemas de 

gestión de la calidad que apunten a la satisfacción de los usuarios. 
 

 

  INFORMACION PERSONAL  
 

NOMBRE COMPLETO : EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 

CEDULA DE CIUDADANIA

 : 

45472071 

EXPEDIDA EN : CARTAGENA - BOLIVAR 

CIUDAD DE NACIMIENTO : ACANDI – CHOCO 

FECHA DE NACIMIENTO : ENERO 6 DE 1965 

EDAD : 60 AÑOS 

NACIONALIDAD : COLOMBIANA 

TIPO DE SANGRE : RH O positivo 

ESTADO CIVIL : SOLTERA 

NUMERO DE HIJOS : 0 

CIUDAD DE RESIDENCIA : CARTAGENA - BOLIVAR 

DIRECCION DE 

RESIDENCIA: 

URBANIZACIÓN PARQUE DE LOS ALPES – 

MZ C LOTE 57  

 

BARRIO : LOS ALPES 

LOCALIDAD : 3 

TELEFONO : N/A 

CELULAR : 3157096717 

CORREO ELECTRONICO : evernispinedao@gmail.com 

mailto:evernispinedao@gmail.com


EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 

FONOAUDIOLOGA 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

 

 

  INFORMACION ACADEMICA  
 

TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 

FECHA DE GRADO 

BACHILLER ACADÈMICO COLEGIO LICEO DE LA COSTA 7- DICIEMBRE DE 
1985 

FONOAUDIOLOGA UNIVERSIDAD 

METROPOLITANA 

24 DE JULIO DE 1998 

ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE LA 
CALIDAD EN SALUD 

UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA 

15 DE JULIO DE 2016 

No TARJETA PROFESIONAL: 1302315 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

 
25 AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN:  
 

9 años como profesional extramural en salud pública con formación en rehabilitación basada en 
comunidad en las diferentes localidades de Bogotá (durante 2006 al 2015) 
 

1 año como profesional especializada referente de política pública de discapacidad en la sub red norte 
de salud pública en Bogotá (año 2016) 

 

3 años y cuatro meses como profesional en salud de la sentencia T045/10 convenio 909 del 2020 
durante los periodos comprendidos entre (septiembre 25 del 2020 a febrero 15 del 2024)  

 
 

  OTROS ESTUDIOS  

SEMINARIOS Diplomado en Rehabilitación Basada en Comunidad 

Secretaria Distrital de Salud - Alcaldía mayor de Bogotá -Universidad del Rosario 

BOGOTA D.C 

 

Actualización en el manejo de Discapacidad. Secretaria 

Distrital de Salud - Universidad del Rosario BOGOTA D.C 

 

Actualización en Rehabilitación Institucional 

Secretaria Distrital de Salud - Grupo Funcional 

BOGOTA D.C 
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EXPERIENCIA LABORAL 

 

SENTENCIA T045/10 – UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA-APOYAR– MSPS. CONVENIO 302/2023.  

CARGO: Profesional en Salud de Bolívar - Sentencia T.045 DEL 2010-Convenio 865 de 
2024. - 
JEFE INMEDIATO: Enrique Mastrodomenico _Coordinador 

TELEFONO: 3053730762 

ACCIONES: 

 

* Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud 

y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

 

* Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 

salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 

apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 

conflicto armado. 

 

* Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

 

* Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

 

* Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 

gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 

2010. 

 

* Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

 

* Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaría 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud del Papsivi, para la 

gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

 

* Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 

la implementación de la medida. 

 

SENTENCIA T045/10 – UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA-APOYAR– MSPS. CONVENIO 302/2023.  

CARGO: Profesional en Salud de Bolívar - Sentencia T.045 DEL 2010-Convenio 302 de 
2023. - 
JEFE INMEDIATO: Enrique Mastrodomenico _Coordinador 

TELEFONO: 3053730762 

ACCIONES: 
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* Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud 

y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

 

* Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 

salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 

apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 

conflicto armado. 

 

* Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

 

* Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

 

* Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 

gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 

2010. 

 

* Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

 

* Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaría 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud del Papsivi, para la 

gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

 

* Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 

la implementación de la medida. 

 

 

SENTENCIA T045/10 – UNIÓN TEMPORAL CONVENIO 909/2020 – MSPS  

CARGO: Profesional en Salud del Atlántico - Sentencia T.045 DEL 2010-Convenio 909 de 
2020. - 
JEFE INMEDIATO: Enrique Mastrodomenico _Coordinador 

TELEFONO: 3053730762 

ACCIONES: 

 

* Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud 

y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

 

* Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 

salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 

apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 

conflicto armado. 

 

* Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 



EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 

FONOAUDIOLOGA 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 

 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

 

* Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

 

* Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 

gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 

2010. 

 

* Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

 

* Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaría 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud del Papsivi, para la 

gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

 

* Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 

la implementación de la medida. 

 

 

SENTENCIA T045/10- CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO (CID)- MSPS. 
Convenio 139 de 2020. 
CARGO: Profesional en Salud del Atlántico - Sentencia T.045 del 2010-Convenio 139 de 
2020. 
JEFE INMEDIATO: Ibeth Concepción Guerrero Coordinador. Sentencia T.045 del 
2010_Convenio 139 del 2020_MSPS 

TELEFONO: 321 5662553 

ACCIONES: 

 

* Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud 

y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

 

* Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 

salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 

apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 

conflicto armado. 

 

* Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

 

* Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

 

* Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 

gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 
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2010. 

 

* Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

 

* Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaría 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud del Papsivi, para la 

gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

 

* Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 

la implementación de la medida. 

 
 
SUB RED NORTE DE SALUD-SALUD PUBLICA-BOGOTA 

CARGO: Fonoaudióloga-Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud 

ACCIONES: Referente de Poblacional-Discapacidad en los hospitales de la subred norte de 

las localidades de: Engativá, Barrios unidos, Suba, Teusaquillo y Usaquén en el año 2016 

con sede en el hospital de Engativá y asistencial como profesional de apoyo en el programa 

de Rehabilitación integral en el hospital de Engativá en el 2006 hasta mediados del 2009. 

JEFE INMEDIATO: DRA. MARTHA BIBIANA BERNAL 

TEL.3002643281 

 

 

HOSPITAL PABLO VI DE BOSA, ESE I NIVEL-SALUD PUBLICA-

BOGOTA CARGO: Fonoaudióloga 

             
ACCIONES: 

PROYECTOS UEL: PROYECTO 224 Atención auditiva (tamizajes), con acciones en medio ambiente a 
los niños/as de 0-5 años en los Hobbies, con énfasis en niños y niñas desplazados de la localidad 
séptima de Bosa  

PROYECTOS UEL: PROYECTO 224 Programa de acompañamiento a niños, niñas, padres o 
cuidadores de personas en situación de discapacidad o en riesgo de adquirirla de la localidad de Bosa. 

ACCIONES PIC: Detección y canalización de niños/as con Necesidad Educativa Especial – Personas 
con discapacidad. Restitución de derechos a familias en situación de discapacidad desde mediado del 
año 2009 hasta finales del 2001. 

JEFE INMEDIATO: DRA. SORAYA PRIETO   TEL.3114182962 

 

 

HOSPITAL DEL SUR, ESE I NIVEL-SALUD PUBLICA-

BOGOTA CARGO: Fonoaudióloga 

ACCIONES: PROYECTOS UEL: Promoción y prevención de la salud auditiva de niños/as 

en etapa preescolar. 

TEL. 54225232 

 
HOSPITAL FONTIBON ESE II NIVEL-SALUD PUBLICA-

BOGOTA CARGO: Fonoaudióloga 

ACCIONES: Ámbito Escolar: Detección y canalización de niños/as con Necesidad Educativa 

Especial – Discapacidad. Restitución al derecho de inclusión Escolar de niños/as y Jóvenes 

con Discapacidad Institucional a personas con Discapacidad a través de. Un trabajo 
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REFERENCIAS 

PERSONALES 

interdisciplinario. 

JEFE INMEDIATO: DRA. Johanna Niño  

TEL. 54225232 

 
HOSPITAL ENGATIVA ESE II NIVEL – SALUD PÚBLICA 

BOGOTA CARGO: Fonoaudióloga 

ACCIONES: 

Asistencial en el Programa de Rehabilitación Integral Institucional a personas con 

Discapacidad a través de un trabajo interdisciplinario. 

Detección y canalización de niños/as en riesgo o con Discapacidad en el ámbito Escolar 
Integración Escolar a Niños/as con Discapacidad Acorde a la transversalidad de la 
Discapacidad Realizar la Articulación de acciones del ámbito Escolar Con las de otros 
ámbitos (Familiar, Comunitario, Laboral, IPS), Acompañamiento técnico a docentes y padres 
de familia para el abordaje de niños/as y jóvenes en riesgo - Discapacidad. 
JEFE: Martha Bibiana Bernal  
TEL: 300 264328 
 

 

 

 

➢ NOMBRE: NASLY PRINS 
COGOLLO PROFESION: LIC. 
ENFERMERA TELÉFONO: 
315 6992574 CARTAGENA 

 

➢ NOMBRE: LUZ ELENA DE JESUS ROMERO LIÑAN 

PROFESION: LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL ESPECIALISTA 
EN ORIENTACION EDUCATIVA 

TELÉFONO: 
3045767553 
TURBACO 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

NOMBRE: ENILDA PINEDA 
ORTIZ OCUPACION: 
PENSIONADA TELÉFONO: 
3103838910 CARTAGENA 

 
 
 
 
 

EVERNIS MARIA PINEDA 
ORTIZ CC 45.472.071 
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LA FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

identificada con NIT No. 811.034.746-4 

 

Se permite certificar que, la Señora EVERNIS MARÍA PINEDA ORTIZ, Identificada con cédula de 

ciudadanía No 45.472.071, prestó sus servicios como persona independiente a esta Fundación, por medio 

del siguiente Contrato de Prestación de Servicios: 

 

• Número del contrato: 027-2024 

• Rol desempeñado: Profesional de la Salud 

• Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024 

• Fecha de Terminación: 30 de marzo de 2025 

• Duración del Contrato: 12 meses y 10 días 

• Valor del contrato: $58.127.000 

 

• Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atención 

psicosocial grupal, la gestión para la atención integral en salud de las víctimas de las masacres 

de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestión del conocimiento para el 

cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. 

 

• Descripción de las actividades desarrolladas:  

1. Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de 

Salud y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del 

Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

2. Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral 

en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como 

también, apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende 

víctimas del conflicto armado. 

3. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado 

por el Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 



 

5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social la trazabilidad de 

las gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia 

T 045 de 2010. 

6. Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

7. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 

2010, según los lineamientos que defina el MSPS. 

8. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 

territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

9. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco 

de la implementación de la medida. 

10. Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal 

(Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta 

institucional en salud. 

11. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea 

convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador. 

12. Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la 

atención integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o 

individuales. 

13. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, y rutas 

de promoción y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos. 

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. 

15. Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 

salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y 

Direcciones Territoriales de Salud. 

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

17. Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades. 

18. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 



 

20. Mantener la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial 

y de atención integral en salud. 

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den 

reparación con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliación de las víctimas reconocidas en la 

Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio. 

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementación 

del convenio. 

 

La modalidad de contratación ha sido por medio de Prestación de Servicios, la cual no implica ningún tipo 

de subordinación por parte de la FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

 

En caso de requerirse información adicional, se puede comunicar en la línea telefónica (604) 428 95 50, 

o en la dirección Calle 33 # 78 – 45 Of. 302 (Medellín-Antioquia). 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Medellín (Antioquia) el 31 de marzo de 2025. 

 

 

___________________________________                 

NORA ISABEL SALDARRIAGA FLÓREZ    

Representante Legal                 

C.C. Nro. 43.562.365                                                     
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Evernis  Maria  Pineda  Ortiz, identificado(a) con CC  número 45472071, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   45472071

NOMBRES Y APELLIDOS Evernis  Maria  Pineda  Ortiz

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 06/01/1965

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/05/2022

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/05/2022 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 45472071  Trabajador Independiente  
Desde  01/04/2024  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

13/08/2025
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141197818808

      4 5 4 7 2 0 7 1 1 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 5 4 7 2 0 7 1                     

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

PINEDA ORTIZ EVERNIS MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

URB PARQUE DE LOS ALPES MZ C LT CINCUENTA Y SIETE
evernis.pinedaut@gmail.com

                3 1 5 7 0 9 6 7 1 7                 

8 6 9 2 2 0 1 4 0 1 1 3 8 6 9 9 2 0 1 4 0 1 1 3 8 2 9 9              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

X    2

ORTIZ REYES GONZALO FEDERICO 

Inspector II

Fecha generación documento PDF: 14-08-2025 10:39:06AM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141197818808

      4 5 4 7 2 0 7 1 1 Impuestos de Cartagena  6

2 2

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Expendio a la mesa de comidas preparadas 5 6 1 1

    

    

RICURAS AL PINECREST

Bolívar 1 3

  

  

Cartagena 0 0 1    

      

      

BRR BLAS DE LEZO ET 2 MZ W LT 2

0 9 1 8 6 9 2 1 0 2

          

          

2 0 1 3 0 3 3 0

        

        

                

                

                

2 0 1 3 0 6 1 7

        

        

Fecha generación documento PDF: 14-08-2025 10:39:06AM
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

agosto de 2025, a las 08:56:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 45472071
Código de Verificación 45472071250805085658

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 45472071:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277815087

PIB

14:59:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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 DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO  
DOC-SIGI-06-02 

CÓDIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025 

 

Calle. 24D # 40-29 Bogotá D.C. * Celular: 317 6460751 
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA  

CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID 

 

1. INTRODUCCIÓN  
 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, es una organización no gubernamental de carácter 

humanitaria, sin ánimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas víctimas 

independientemente de su edad, género, condición social, etnia, religión siendo una oportunidad de 

transformación social y desarrollo. 

 

El presente Código de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben 

guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporación Infancia y Desarrollo 

– LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organización. 

 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético, 

seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misión, visión y objetivos institucionales. Este Código 

refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la 

rendición de cuentas y la prevención de cualquier forma de explotación, abuso, discriminación, acoso o 

corrupción. 

 

El cumplimiento de este Código es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la 

integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporación Infancia y 

Desarrollo – LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aquí dispuesto. El desconocimiento de 

estas normas no exime de su responsabilidad. 

 

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guía clara sobre los 

estándares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberá actuar con prudencia, ética y 

conforme a los valores fundamentales de nuestra organización, y se recomienda buscar orientación a través 

de los canales establecidos. 

 

2. ALCANCE 
 
El Código de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 

aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporación 

Infancia y Desarrollo – LA CID.  

 

Todos los miembros de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, son exhortados a promover el espíritu 

y principios del Código de Conducta. Este será firmado por parte del personal laboral, contratistas, 

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serán responsables de garantizar que se 

cumpla el presente Código. 
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ESTRATÉGICO  
DOC-SIGI-06-02 

CÓDIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025 

 

Calle. 24D # 40-29 Bogotá D.C. * Celular: 317 6460751 
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co 

 

3. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO 
 
El Código de Conducta de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, menciona la relación de la 
organización con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el 
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Está diseñado para ayudar al personal laboral, 
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se 
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotación y abuso sexuales (EAS), todas las 
formas de acoso, fraude y corrupción, infracciones de seguridad y prácticas reñidas con la ética profesional. 

Por lo tanto, todo el personal de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe, en todo momento: 
 

 Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminación alguna. 

 Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis, 
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesía, dignidad y conforme 
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales. 

 Promover la aplicación del Código de Conducta de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID 
contribuyendo a la creación y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotación y abuso 
sexuales, el abuso de poder y la corrupción. 

 Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupación o sospecha sustanciada de 
infracciones al Código al superior inmediato o directivo dentro de la organización (acorde al 
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organización), quien se espera 
adopte rápidamente medidas de investigación. 

 Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas información sobre denuncias, 
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Código de Conducta constituye 
causal de medidas disciplinarias. 

 Sentirse protegido por el compromiso de La Corporación Infancia y Desarrollo de dotar de un 
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupación, sin temor a represalias o trato 
injusto, tal como se expresa en la Política de quejas y procedimientos disciplinarios de la 
Corporación Infancia y Desarrollo. 

 Mantener los más altos estándares de rendición de cuentas, eficiencia, competencia, integridad 
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecución de su trabajo. 

 Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigación sobre presuntas infracciones 
relacionadas con este Código. 

 

4. EXPLOTACIÓN Y ABUSOS SEXUALES 
 

 Explotación y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporación Infancia y Desarrollo – 
LA CID reconoce que la explotación y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno 
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de 
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades 
básicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el 
personal de la Corporación Infancia y Desarrollo. 
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 La explotación y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son 
inaceptables y están prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta 
seriamente a la rendición de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este 
tipo violan los derechos humanos de las víctimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la 
credibilidad de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID y la comunidad humanitaria y de 
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuación. 
 

 La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir 
los casos de explotación y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales están descritas 
en la política de PEAS. 

 

 Para proteger a las partes interesadas de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID en todas 
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices 
de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio: 

- Entender que la explotación y el abuso sexuales por parte de personal que participa en 
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave 
y, por lo tanto, son causal de rescisión del empleo. 

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con niños Y/O menores de 18 años 
independientemente de cuál sea localmente la edad de mayoría o edad de consentimiento. 
La actividad sexual con niños está prohibida dentro de la Corporación Infancia y Desarrollo – 
LA CID. La equivocación con respecto a la edad de un niño no constituye atenuante. 

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos. 
Esto es aplicable al personal de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, tanto dentro 
como fuera del horario laboral. 

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la 
legislación del país. 

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningún grupo beneficiario en el contexto del trabajo 
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y niños, ni permitir que 
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras. 

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones 
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o 
explotadora, está prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los 
beneficiarios. 
 

 No abusar nunca de una posición para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un 
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o 
ventaja. 
 

 Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal está prohibido 
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales 
relaciones se basan en una dinámica de poder inherentemente desigual y menoscaban la 
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria. 
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 Al trabajar con niños, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir prácticas 
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un niño en riesgo de abuso. 

 Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relación sexual a largo plazo 
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relación para evitar la percepción 
de un conflicto de intereses. 
 

 La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, promueve la integración de una perspectiva de 
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotación y abuso sexuales. 

 

 Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, 
aprendices de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe aceptar: 

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesía y dignidad, con arreglo a la 
legislación internacional sobre derechos humanos y derechos del niño y la política de PEAS 
de La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organización y 
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en 
consonancia con el principio de no hacer daño. 

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotación y los abusos sexuales y 
promueva la aplicación de este código de conducta. 

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupación con relación al 
incumplimiento de las normas establecidas en este código de conducta. 

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningún otro trabajador por infringir 
las disposiciones del código de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compañeros ni 
sobre el personal de otros organismos. 

- Asistir a los cursos de capacitación obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de 
protección contra la explotación y los abusos sexuales. 

 

5. ACOSO SEXUAL  
 

 El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
Corporación Infancia y Desarrollo no cometerá nunca ningún acto o forma de acoso que podría 
causar daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a individuos, especialmente mujeres y niños. 
La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID no tolera ninguna forma de infracción en el lugar de 
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidación y 
discriminación, es decir, ningún comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo, 
degradante, humillante, despectivo, ni ningún otro comportamiento inadecuado que no respete 
la dignidad de un individuo. 
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 Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, debe aceptar: 

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesía 
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demás. 

- No cometer nunca ningún acto o forma de acoso que podría causar daño o sufrimiento físico, 
sexual, psicológico o emocional a individuos, especialmente mujeres, niñas, niños y personas 
con discapacidades. 

- No incurrir nunca en ningún comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la 
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente. 

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y 
racial (entre otros), y adoptar medidas rápidas para prevenirlo y resolverlo. 

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningún otro trabajador por infringir 
las disposiciones del código de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compañeros ni 
sobre el personal de otros organismos 

- Comprender lo que constituye intimidación, empoderar al personal que se vea afectado por 
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias 
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso. 

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra 
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID trabaja es inaceptable y no será tolerado. 

 

6. FRAUDE Y CORRUPCIÓN  
 
El personal de La Corporación Infancia y Desarrollo –LA CID, nunca debe aprovecharse de su posición al 
trabajar con comunidades y socios de la organización. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID debe en 
todo momento: 

 
- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas, 

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organización.  
- Ser transparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo. 
- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando 

que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen únicamente para los fines previstos. Esto 
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o 
devengados por los fondos. 

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia, 
falsificación de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en 
procesos de licitación para beneficio indebido y robo. 

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial 
plantear e informar de toda preocupación seria sobre sospechas de fraude y corrupción. 

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales. 
- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una 

investigación o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir 
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o 
cómplices. 

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y prácticas 
internacionalmente aceptados, y mantener los más altos estándares de rendición de cuentas 
y transparencia en relación con las finanzas, administración y gobernanza, en lo pertinente. 

 

7. PRÁCTICAS REÑIDAS CON LA ÉTICA PROFESIONAL 
 

La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, promueve prácticas profesionales asentadas en la moral y la ética. 
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la 
organización debe: 
 

 Seguir siempre prácticas transparentes, responsables y honestas al recibir del público donaciones 
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo. 

 Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un 
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo 
o asistencia humanitaria. 

 Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales 
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad 
o integridad de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

 Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilícitas, recortes 
o descuentos para beneficio personal o de la organización. 

 Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo, 
relación directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, etc.). 

 Nunca aceptar ningún regalo u otros favores que puedan influir en el desempeño de las funciones 
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los 
regalos se definen como, pero no únicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes 
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad 
convencional, pueden aceptarse pequeños obsequios como bolígrafos, calendarios, diarios de 
escritorio, etc. 

 Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna área de trabajo. 

 Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislación nacional sobre 
sociedades y las normas internacionales. 

 Siempre buscar los más altos estándares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo 
de programa. 

 Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones 
que no impliquen abuso o explotación de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo 
sobre el medio ambiente. 

 Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningún entorno de 
desarrollo o asistencia humanitaria. 
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
 
La Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, asigna una prioridad máxima a la seguridad y protección de todo 
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzará por hacer todo lo que razonablemente pueda 
para garantizar que el personal esté seguro en el desempeño de su trabajo. La seguridad y protección es una 
responsabilidad individual, así como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas, 
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organización debe: 
 

 Adherir a los principios y directrices de seguridad y protección de la Corporación Infancia y 
Desarrollo – LA CID o sus propias políticas y procedimientos organizacionales de seguridad y 
protección. 

 Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningún tipo mientras esté de misión. 

 Nunca conducir un vehículo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia 
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales. 

 

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID 
 

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y 
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberán observar las 
siguientes conductas: 

 

 Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, baños, cafetería, 
oficinas, recepción) 

 No dejar pertenencias personales en áreas comunes  

 Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y 
necesidades del equipo. 

 Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como 
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de carácter privado no relacionadas 
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto. 

 Se prohíbe el consumo, fabricación, distribución, venta o posesión de sustancias psicoactivas 
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinógenas, de origen natural o sintético, 
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las 
sedes de la organización y en todas las actividades que se ejecuten en representación de 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 

 Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando daños o mal uso de los 
mismos 

 Reportar daños o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes 

 No modificar ni reubicar mobiliario sin autorización  

 Apagar luces y equipos al salir de los espacios  

 Realizar uso racionable del consumo del agua y energía  

 Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atención de la población participante 
en la implementación de cada proyecto  

 Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el 
desarrollo de las actividades 
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 No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales 

 No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificación  

 Respetar los horarios establecidos para la atención de la población y abstenerse de ingresar a las 
sedes de LA CID fuera del horario autorizado. 

 Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten 
contra la convivencia 
 

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 
 
La violación de este Código de Conducta no será tolerada y, de conformidad con la legislación pertinente, 
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso acción penal. 

Cada miembro de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y 
responder a toda alegación de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados 
en consonancia con sus políticas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo 
de la Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y 
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrá en práctica un mecanismo con el que se investiguen 
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discreción y la confidencialidad y protegiendo los derechos de 
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Código de Conducta deben denunciarse 
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la 
Corporación Infancia y Desarrollo – LA CID. 
 
Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violación del Código por un miembro del personal 
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporación Infancia y Desarrollo 
– LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del 
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento 
del asunto. 
 
Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporación 
Infancia y Desarrollo – LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier acción de otro 
miembro de la organización que constituya una infracción del Código de Conducta estará sujeto a medidas 
disciplinarias a discreción del empleador. 
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